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Lugar

JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha

Bogota, 14 de septiembre del 2026

Tema

El enfoque diferencial en las transiciones efectivas y arménicas, Tipos de transiciones

Desarrollo

OBJETIVO: Brindar a las familias informacion y herramientas para reconocer y
acompafiar de manera afectiva y respetuosa las diferentes transiciones que viven
los nifios y las nifias durante la primera infancia, fortaleciendo la seguridad,
autonomia, confianza y adaptacion frente a los cambios.

Se dio inicio al encuentro con un saludo afectuoso a las familias, agradeciendo su
participacion y resaltando la importancia de trabajar conjuntamente entre el hogar
y el jardin infantil para favorecer el bienestar integral de los nifios y las nifias.

Posteriormente, se conversé sobre el concepto de transicion, explicando gue son
aquellos cambios que hacen parte de la vida de los nifios y las nifias y que
pueden presentarse tanto en el &mbito familiar como educativo y social.

Se socializaron los siguientes tipos de transiciones:

Transicion del hogar al jardin:

Es el proceso que vive el nifio o la nifia cuando comienza a asistir al jardin y debe
separarse por algunos momentos de sus familiares. Es importante acompafarlo
con tranquilidad, evitando despedidas prolongadas y transmitiéndole confianza y
seguridad.

Transiciones dentro del jardin:

Se presentan cuando los nifios cambian de espacio, actividad, rutina, docente o
grupo. Anticipar estos cambios mediante palabras, canciones, imagenes y rutinas
ayuda a que los nifios los vivan con mayor tranquilidad.

Transiciéon entre niveles:

Ocurre cuando el nifio o la nifia pasa de un nivel a otro. Estos cambios implican
nuevos espacios, compafieros, docentes y experiencias, por lo que requieren
acompafiamiento tanto del jardin como de la familia.

Transicion del jardin al colegio:

Es un cambio importante en la vida del nifio. La familia puede apoyarlo
fortaleciendo progresivamente su autonomia, habitos, comunicacién, seguridad y
capacidad para relacionarse con otras personas.

Transiciones familiares:

Son cambios que pueden ocurrir dentro del hogar, como una mudanza, llegada
de un nuevo integrante, cambios en los cuidadores o modificaciones en las
rutinas. Se resalt6 la importancia de hablar con los nifios de manera clara y
amorosa, permitiéndoles expresar sus emociones.
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Se invité a las familias a compartir experiencias relacionadas con cambios que
hayan vivido sus hijos e hijas, identificando las emociones que estos cambios han
generado y las estrategias que han utilizado para acompanarlos.

Las familias reconocieron que cada nifio tiene su propio ritmo de adaptacion y
que el acompafamiento afectivo, la comunicacién y la seguridad que brindan los
adultos son fundamentales para afrontar los cambios positivamente

El encuentro permitié6 comprender que las transiciones son momentos
importantes en la vida de los nifios y las nifias y que requieren un trabajo
articulado entre familia y jardin. Cuando los adultos acompafian estos procesos
con amor, confianza, comunicacion y respeto por los ritmos individuales, los nifios
pueden afrontar los cambios de manera més segura y desarrollar nuevas
capacidades para desenvolverse en diferentes ambientes.

Siendo las 8:00 a.m. se dio por terminada la socializacion de los tipos de
transiciones dejando registro fotogréfico y las firmas de los asistentes.
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Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Firma

Asistentes

Actividad

Responsable

Fecha limite

Acompafiar con
paciencia y afecto
los procesos de
transiciones de las
nifias y nifios.

Compromisos

Mantener
comunicacion
constante con
profesionales

las

Fortalecer rutinas y
hébitos desde el
hogar.

Escuchar y validar
las emociones de
las nifias y nifios
durante los
cambios

Proxima
reunién

Segun cronograma

Elaboré

Martha Torres
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